Information und Technik
Nordrhein-Westfalen d

Statistisches Landesamt A

Jahresbericht fiir Mehrbetriebsunternehmen

im Verarbeitenden Gewerbe sowie im Bergbau
und in der Gewinnung von Steinen und Erden

Erlduterungen zum Fragebogen

Erhebungseinheit, Erhebungsbereich

Erhebungseinheit ist das Unternehmen. Als Unternehmen
gilt die kleinste rechtlich selbststandige Einheit, die aus han-
dels- und/oder steuerrechtlichen Griinden Biicher fuhrt und
bilanziert. Rechtlich selbststédndige Tochtergesellschaften,
Arbeitsgemeinschaften, Betriebsfiihrungsgesellschaften usw.
mussen getrennt berichten.

Die Meldepflicht erstreckt sich auf Unternehmen im Verarbei-
tenden Gewerbe sowie im Bergbau und in der Gewinnung von
Steinen und Erden, sofern sie aus mindestens zwei Betrieben
bestehen. Fir die Meldepflicht gentuigt es, wenn der Betrieb,
der den Schwerpunkt des Unternehmens bestimmt, zum Erhe-
bungsbereich gehért; die tibrigen Betriebe des Unternehmens
kénnen zu anderen Wirtschaftsbereichen gehéren.

MaRgebend fiir die Zuordnung zum Bereich Verarbeitendes
Gewerbe sowie Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden ist die ,Klassifikation der Wirtschaftszweige,
Ausgabe 2008* (WZ 2008).

Inhalt und Abgrenzung der Erhebungsmerkmale

A Gesamtzahl der tatigen Personen im Unter-
nehmen Ende September

Hierzu zahlen

— tatige Inhaberinnen/Inhaber und tatige Mitinhaberinnen/
Mitinhaber,

— unbezahlt mithelfende Familienangehdérige, die mindestens
1/3 der branchenublichen Arbeitszeit im Unternehmen
tatig sind — das sind im Allgemeinen 55 Stunden und
mehr im Monat,

— in einem vertraglichen Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis
zum Unternehmen stehende Personen (z.B. auch
Vorstandsmitglieder, Direktorinnen/Direktoren, Reisende
im Angestelltenverhaltnis, Volontérinnen/Volontére,
Praktikantinnen/Praktikanten und Auszubildende),

— im Unternehmen tétige Personen, die in einem vertrag-
lichen Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis zu einem auf Per-
sonalbewirtschaftung spezialisierten Tochterunternehmen
(Personalgesellschaft) oder einer im Rahmen eines Insol-
venzverfahrens gebildeten Auffanggesellschaft der Unter-
nehmensgruppe stehen, der auch das Unternehmen
angehort,

— Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter, die auf der Entgeltliste
gefiihrt werden und

— an andere Unternehmen gegen Entgelt Gberlassene
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Solange das Arbeitsverhéltnis nicht gelost ist, zahlen zu den
tatigen Personen auch ...
... Personen, die im Rahmen einer Altersteilzeitregelung

Arbeitsentgelte und sonstige lohnsteuerpflichtige
Zahlungen beziehen.
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... Erkrankte, Urlauberinnen/Urlauber, Personen, die lediglich
Ubungen bei der Bundeswehr ableisten, im Mutterschutz
oder in der Elternzeit (weniger als ein Jahr) befindliche
Personen und alle sonstigen voriibergehend Abwesenden.

... Streikende und von der Aussperrung Betroffene.

... Saison- und Aushilfsarbeiterinnen/Aushilfsarbeiter,
Teilzeitbeschaftigte und Kurzarbeiterinnen/Kurzarbeiter,
unabhé&ngig von der Anzahl der im Berichtsmonat
geleisteten Stunden.

...das Personal auf Bau- und Montagestellen,
Fahrzeugen usw.

...nur voriibergehend im Ausland tatige Personen
(weniger als ein Jahr).

Unternehmen, die in mehreren Schichten arbeiten, melden
als tatige Personen die Summe der tatigen Personen
aller Schichten.

Nicht zu den tétigen Personen rechnen dagegen ...

... Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)'.

... Arbeitskrafte, die als Beauftragte anderer Unternehmen im
meldenden Unternehmen Montage- und Reparaturarbeiten
durchfuhren.

...aufgrund einer tarifvertraglichen Vorruhestandsregelung
vorzeitig ausgeschiedene Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

B Entgelte im Kalenderjahr

Als Entgelte (Bruttolohn- und -gehaltsumme) gilt die Summe
der Bruttobeziige (Bar- und Sachbeziige ohne jeden Abzug)
der tatigen Personen im Berichtsjahr ohne Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung (Kranken-, Renten-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung).

Den Entgelten sind zuzurechnen: die Beziige von Gesell-
schafterinnen/Gesellschaftern, Vorstandsmitgliedern und
anderen leitenden Kraften, soweit sie steuerlich als Einkiinfte
aus nichtselbststandiger Arbeit anzusehen sind, sowie die an
im Unternehmen tatige Personen gezahlten Provisionen und
Tantiemen.

Zu den Entgelten gehéren die Bruttobeziige der an andere
Unternehmen Uberlassenen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
Vergutungen fir Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter sowie
die an tatige Personen in eigenen Sozialeinrichtungen
(z.B. Werksarztin/Werksarzt) gezahlten Betrage.

In die Entgelte einzubeziehen sind auch

— samtliche Zuschlage (z. B. fur Akkord-, Band-, Montage-,
Schicht- und Sonntagsarbeit), Leistungszulagen, Zulagen
fur Umgebungseinflisse (Schmutz, Staub, Temperatur,
Gase, Dampfe und andere) sowie Ausgleichszahlungen
fur die Minderleistung alterer Betriebsangehériger
(z.B. bei Akkord),

1 Den Wortlaut der nationalen Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung finden Sie

unter https://www.gesetze-im-internet.de/.
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noch: In die Entgelte einzubeziehen sind auch

— Vergitungen fir Feiertage, Urlaub, Arbeitsausfalle
und dergleichen,

— Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall einschlieRlich
Zuschisse zum Krankengeld,

— Arbeitsentgelte und sonstige lohnsteuerpflichtige Zahlungen
im Rahmen von Altersteilzeitregelungen (Entgeltfortzah-
lungen, Abfindungen, Aufstockungsbetrage, auch wenn
diese der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber von der Bundes-
agentur fur Arbeit erstattet werden),

— durch Entgeltumwandlung finanzierte Beitradge der Arbeit-
nehmerin/des Arbeitnehmers zu Lebensversicherungen
(Direktversicherungen),

— Pauschalsteuern mit Abgeltungswirkung bei geringfugigen
Beschéftigungen,

— Gratifikationen, zusétzliche Gehaltszahlungen, Gewinnbe-
teiligung, geldwerte Vorteile aus Aktienoptionsgeschéaften
(zum Zeitpunkt zu dem sie lohnsteuerrechtlich relevant
sind), Urlaubshilfen und sonstige einmalige Entgeltzah-
lungen (z.B. Zahlungen fir betriebliche Verbesserungs-
vorschlage, Erfindervergiitungen),

— Abfindungen gemaR Arbeitsrecht (Abfindungszahlungen
bei sozial ungerechtfertigter Kindigung nach dem
Kundigungsschutzgesetz, Abfindungen nach dem
Betriebsverfassungsgesetz, Abfindungen gemaf
Sozialplan bei Betriebsstilllegungen bzw. im Rahmen
von tariflichen Rationalisierungsschutzabkommen),

— Entschadigungen fur nicht gewahrten Urlaub,

— Mietbeihilfen und Wohnungszuschisse, tarifrechtliche oder
vertraglich vereinbarte Kindergelder, Zuschisse zu Kinder-
gartenkosten und sonstige Familienzuschlage sowie
Erziehungsbeihilfen,

— Essensgeld, Wegezeitenentschadigungen, Fahrtkosten-
ersatz und Zuschusse fur Fahrten von und zur Arbeitsstatte,
Ausldésungen, sofern dafiir Lohnsteuer entrichtet wurde,

— Leistungen im Sinne von §2 des Fiinften Vermdgens-
bildungsgesetzes,

— Zinszuschisse zu Darlehenszinszahlungen.

Nicht zu den Entgelten gehéren die fur Leiharbeite-
rinnen/Leiharbeiter gezahlten Betrage, Vergitungen fir

mit Montage- und Reparaturarbeiten Beauftragte anderer
Betriebe/Unternehmen, Anweisungen des staatlichen Kinder-
geldes sowie die Sozial- und sonstigen Aufwendungen.

Zu den Sozial- und sonstigen Aufwendungen der Arbeit-
geberin/des Arbeitgebers zédhlen insbesondere

— Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung,

— Arbeitgeberzuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag
fur nicht versicherungspflichtige Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer geméaR dem Funften Buch Sozialgesetzbuch —
Gesetzliche Krankenversicherung —,

— Beitrage zur Berufsgenossenschaft,

— direkte Zuwendungen an die Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer oder deren Familienangehérige bei besonderen
Anlassen, wie z.B. Weihnachtsgeschenke, Jubilaumsgelder,
Zuwendungen aus Anlass von Familienereignissen, Bar-
aufwendungen anlasslich von Betriebsfeiern, Belegschafts-
ausfliigen usw.,

— Vorschusse, Darlehen, Beihilfen und Unterstitzungen in
Krankheitsfallen, zu Kur- und Erholungsaufenthalten und
fur ahnliche Zwecke,
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— Vorruhestandszahlungen,

— Aufwendungen fir die betriebliche Altersversorgung
(Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung) wie

— unmittelbare Versorgungszahlungen an frihere Arbeitneh-
merinnen/Arbeitnehmer oder deren Hinterbliebene, sofern
sie nicht aus Pensionsriickstellungen geleistet werden,

— Ruckstellungen fir Pensionsverpflichtungen,

— Zuwendungen an Pensions- und Unterstitzungskassen,
einmalige oder laufende Beitrage zu den fir die betrieb-
liche Altersversorgung abgeschlossenen Lebensver-
sicherungen (Direktversicherungen),

— anstelle von laufenden Versorgungsleistungen gewahrte
Kapitalabfindungen,

— Beitrage an die Tragerin/den Trager der Insolvenz-
sicherung gegen die Nichterfullung von Versorgungs-
anspriichen,

— periodische Zahlungen an ausgeschiedene Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter,

— Beitrége oder Beitragsteile zu Weiter-, Uber- bzw. Zusatz-
versicherungen und an private Krankenkassen, soweit
die Leistung den gesetzlich vorgeschriebenen Betrag
Ubersteigt,

— Beitrage fur Aus- und Fortbildung (Zahlung von Handels-
schulgeld, Umlagebeitrage fir Berufs- und Fachschulen),
Geldzuweisungen fir Wohnheime der Auszubildenden,

— allgemeine soziale Aufwendungen wie Kosten oder
Zuschusse fur Kantinen, Werkskindergarten, Erholungs-
heime, betriebsarztliche Betreuung und dergleichen,

— Vergutungen, die nicht Arbeitseinkommen, sondern
Spesenersatz sind, wie Aufwandsentschadigungen,
Kleiderzulagen, Zuschlage fir eigenes Handwerkszeug,
Wege-, Trennungsentschadigung, Reisekosten, Umzugs-
kosten, Tage- und Ubernachtungsgeld,

— Kurzarbeitergeld, Zuschuss zum Kurzarbeitergeld und
— Insolvenzgeld und Zuschuss zum Insolvenzgeld.

C Gesamtumsatz des Unternehmens
im Kalenderjahr

Als Umsatz gilt (unabhangig von Zahlungseingangen

oder Liefertermin) die Summe der Rechnungsendbetrage
(ohne Umsatzsteuer) der im Berichtsjahr abgerechneten
Lieferungen und Leistungen an Dritte einschlieRlich der Erlése
aus Lieferungen und Leistungen an rechtlich selbststandige
Unternehmen des eigenen Konzerns und rechtlich selbst-
standige Verkaufsgesellschaften.

In den Umsatz einzubeziehen sind

— Kosten fiir Fracht, Porto, Verpackung (auch wenn getrennt
in Rechnung gestellt)

— Kosten fur CO2-Zertifikate, wenn in Rechnung gestellt und

— Verbrauchsteuern (Energiesteuer, Strom-, Kaffee-, Bier-,
Schaumwein- und Tabaksteuer sowie Branntweinaufschlag,
jeweils ohne Umsatzsteuer und ohne Einfuhrzélle).

Abzusetzen sind

— sofort gewéhrte Preisnachlasse (Rabatte, Boni und der-
gleichen), nicht jedoch, wenn sie erst spéter (z.B. als
Jahresboni u. A.) ermittelt und gutgeschrieben werden.
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Nicht zum Umsatz zahlen Ertrége, die nicht unmittelbar aus
laufender Produktionstatigkeit resultieren, wie z.B.

— Erlése aus dem Verkauf von Beteiligungen und
Sachanlagen,

— Erlése aus Pfandgebiihren fur Gefale und dergleichen,
— Erl6ése aus der Verpachtung von Grundstticken und
— Zinsertrage, Dividenden und dergleichen

Zusammensetzung des Umsatzes
Gesamtumsatz des Unternehmens
Hierzu zahlen ...

... Erldse fur Entwicklung, Herstellung, Lieferung und Doku-

mentation von Software im Auftrag spezieller Nutzer sowie
von (nichtkundenspezifischer) Standardsoftware.

...Umsétze aus Vermietung, Verpachtung und Leasing von

nicht selbst hergestellten Geraten, betrieblicher Anlagen
und Einrichtungen.

... Erldse aus Wohnungsvermietung, jedoch ohne Erl6ése aus

Grundstucksverpachtung.

... Erlése aus der Veraufierung von Patenten und der Vergabe

von Lizenzen, Provisionseinnahmen.

...Einnahmen von anderen Unternehmen fiir die Uberlassung

... Umséatze aus dem Verkauf von allen im Rahmen der

Produktionstéatigkeit des Unternehmens entstandenen
Erzeugnissen.

...Umsatze aus dem Verkauf von Waren, die in Lohnarbeit

bei anderen Unternehmen im In- oder Ausland hergestellt
wurden (einschlieBlich Lohnveredlung), wenn das meldende
Unternehmen Eigentiimer der maf3geblichen Inputma-
terialien ist.

... Wert der fur Dritte geleisteten Lohnarbeiten (einschlief3lich
Lohnveredlung).

...Umsétze aus dem Verkauf von selbst erzeugter Elekitrizitat,
Fernwarme, Gas, Dampf, Wasser.

...Umsatze aus dem Verkauf von Nebenerzeugnissen.

... Erlése fir ,verkaufsfahige” Produktionsriickstédnde (z.B. bei
der Produktion anfallender Schrott, Gussbruch und andere).

... Erlése fur andere industrielle Dienstleistungen, wie
Reparaturen, Instandhaltungen, Installationen, Montagen
und dergleichen, mit Ausnahme der Erlése fur Bauinstalla-
tionen sowie der Erlése fir Instandhaltung bzw. Reparatur
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern, diese gelten als
Umsatz aus sonstigen Tatigkeiten.

... Erlése fur die Vermietung bzw. das Leasing von im Rahmen
der Produktionstatigkeit des Unternehmens selbst herge-
stellten Erzeugnissen (z.B. Datenverarbeitungs-, Telefon-
anlagen, Maschinen, die vom Unternehmen zum Zweck der
Vermietung produziert werden).

...Umsatz aus sonstigen Tatigkeiten

Zum Umsatz aus sonstigen Tatigkeiten zahlen ...

... Umsatze aus dem Verkauf fremdbezogener Dienstleis-
tungen in eigenem Namen.

...Umsatze baugewerblicher Unternehmensteile, d. h. die
dem Finanzamt fur die Umsatzsteuer zu meldenden steuer-
baren (steuerpflichtigen und steuerfreien) Betrage fur Bau-
leistungen einschlieRlich der Erlése fur Bauinstallationen.

...Umsétze aus dem Verkauf von zugekauften Erzeugnissen,
die unbearbeitet und ohne fertigungstechnische Verbindung
mit eigenen Erzeugnissen weiterverkauft werden bzw. an
denen nicht mehr als handelstubliche Manipulationen vorge-
nommen werden (Handelsware).

... Erlése aus Instandhaltung bzw. Reparatur von Kraftfahr-
zeugen und Gebrauchsgutern.
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von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern.

... Erlése aus nicht industriellen Dienstleistungen sowie Trans-
portleistungen fur Dritte.

... Erlése aus Belegschaftseinrichtungen (z.B. auf eigene
Rechnung betriebene Kantinen, Gaststatten).

... Erlése aus dem Verkauf von eigenen landwirtschaftlichen
Erzeugnissen.

... Erlése aus dem Verkauf von CO2-Zertifikaten
... Umséatze aus Convertertatigkeit.

Convertertatigkeit liegt bei Erfiillung folgender
Bedingungen vor:

— Es werden fremdbezogene Waren in eigenem Namen
verkauft.

— Eigenstandige verarbeitende Tatigkeiten finden nicht statt.
Darunter werden Tétigkeiten verstanden, bei denen eine
physikalische und/oder chemische Transformation von
Stoffen, Substanzen oder Komponenten zur Herstellung
neuer Guter erfolgt.

— Eventuelle Téatigkeiten im Rahmen der Produktforschung
und -entwicklung z&hlen nicht zu verarbeitenden Tatigkeiten.

— Die fur die Herstellung des Enderzeugnisses mafgeblichen
Inputmaterialien sind nicht Eigentum der Auftraggeberin/
des Auftraggebers.

Mit der Einfilhrung der WZ 2008 werden Convertertéatigkeiten
demnach neu definiert und nicht mehr dem Verarbeitenden
Gewerbe, sondern in der Regel dem Handel zugeordnet.
Wenn der Schwerpunkt eines Unternehmens in der Converter-
tatigkeit liegt, so ist es nicht zu Statistiken des Verarbeitenden
Gewerbes berichtspflichtig.

Weiterhin zum Verarbeitenden Gewerbe gehéren dagegen
Téatigkeiten, in denen die betroffene Einheit als Lohnauftrag-
geber fungiert. Lohnauftraggeber sind Einheiten ohne eigene
Warenproduktion, die Dritten (Auftragnehmerinnen/Auftrag-
nehmern) das zu bearbeitende Material zur Verfiigung stellen,
also Eigentiimerinnen/Eigentimer der mafgeblichen Input-
materialien sind. Auch Auftraggeberinnen/Auftraggeber, die
nur Teile eines verarbeitenden Produktionsprozesses ausge-
lagert haben, werden weiterhin dem Verarbeitenden Gewerbe
zugeordnet und sind somit im Jahresbericht berichtspflichtig.
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